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Cuoco e aiuto cuoco (p-106992)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO 2M

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

’ La risorsa, per azienda operante nel settore della ristorazione e della preparazione di prodotti alimentari, produzione e

somministrazione di piatti pronti, si occupera di: Preparazione delle materie prime e degli ingredienti per le lavorazioni di
cucina; Supporto nella realizzazione dei piatti secondo le ricette aziendali; Gestione delle attivita di cottura e impiattamento
(per il profilo cuoco); Mantenimento degli standard di qualita, igiene e sicurezza alimentare (HACCP); Pulizia e riordino
della postazione di lavoro e degli strumenti di cucina.
PROFILO IDEALE: Esperienza nel ruolo e capacita di lavorare in gruppo.

~*  ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40h settimanali lun-ven 7.30/14.00 - Pubblici Esercizi

RETRIBUZIONE: RAL di circa €18.000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetto/a bollettazione e back

office JUNIOX (1p-106964)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO 6M

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per Grendi spa, azienda di trasporto merci su strada, ricerca risorsa junior da formare e per le attivita di
bollettazione, comunicazioni via email, aggiornamento dei sistemi interni, attivita di Back Office, aggiornamento dei sistemi
informativi e registrazione delle comunicazioni, supporto alle attivita di back-office ¢ monitoraggio delle pratiche,
collaborazione con i reparti operativi per garantire continuita e precisione, bollettazione, inserimento e verifica dei dati di
bollettazione, aggiornamento dei sistemi amministrativi, archiviazione digitale e supporto ai processi di

fatturazione. PROFILO IDEALE: Esperienza di almeno 1 anno nel ruolo e utilizzo PC e gestionali.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39h settimanali lun/ven 08:00 - 17:00 - Trasporto, merci e logistica

RETRIBUZIONE: RAL di circa €25.000+buoni pasto ev welfare aziendale

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Idraulico (ID-106915)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: OPERA E CANTIERI

La risorsa, per azienda specializzata nell' installazione impianti elettrici industriali, si occupera di: Installazione e
manutenzione di impianti idraulici in edifici e strutture di cantiere; Montaggio e collegamento di tubazioni, valvole e
raccordi; Realizzazione di impianti di distribuzione acqua e scarico; Diagnosi e riparazione di guasti su impianti idrici e
sanitari.

PROFILO IDEALE: Esperienza nel ruolo e disponibilita a spostarsi nel territorio in base alle esigenze di cantiere. E' possibile
arrivare ai contieri partendo dalla sede con i furgoni tenendo presente che bisogna arrivare in cantiere sempre alle 08.00.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40h settimanali lun/ven 08:00 - 17:00 — Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: netto mensile circa € 2.500

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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5 Operatori di magazzino (p-10ss3s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO 6M+PROROGHE

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

Le risorse, per PROZIS SERVIZI, si occuperanno di attivita di packing (confezionamento per la spedizione).

PROFILO IDEALE: Patentino del muletto. Disponibilita a turni settimanali e 2 domeniche mattina al mese retribuite come
straordinario.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40h settimanali lun-ven 11.00-20.00 - Multiservizi

RETRIBUZIONE: a partire da RAL di circa €.24000 + buoni pasto e altri bonus e straordinari.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




2 Magazzinieri c/uso PC (p-10s308)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO 6M+PROROGHE

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

Azienda che si occupa di fornitura di generi food e non food per Enti Pubblici, cerca 2 magazzinieri che si occupino di
movimentazione merce, controllo e giacenze, stampe documenti e gestione del magazzino in generale.

PROFILO IDEALE: esperienza di un paio di anni anni nella mansione, preferibile possesso patente B e automunito. Non
occorre patentino muletto (solo manuale). Richiesto capacita di utilizzare il PC per compilazione DDT, utilizzo posta
elettronica, preparazione ordini tramite PC.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40h e 30h settimanali lun-ven 7.00-11.00/12.00 - Terziario distribuzione e servizi
RETRIBUZIONE: € 16.00/21.000, 14 mensilita Fondo FonARCom.

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Operaio linea produttiva (p-10s602)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa, per ECOLAB SRL, azienda di prodotti chimici, di profumeria, detergenti... si occupera di lavoro sulla linea
produttiva della sede di Rozzano.

PROFILO IDEALE: Gradito patentino del muletto e patente B. Disponibilita a 2 turni settimanali 9.00/22.00.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40h settimanali — Industria chimica
RETRIBUZIONE: a partire da RAL di circa €.26.000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




¢
&

Operaio di produzione (ip-106408)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda leader nella produzione di estratti botanici, si dovra occupare di: carico e scarico materie prime,
movimentazione delle piante officinali e dei solventi necessari per I'avvio del ciclo produttivo negli impianti; conduzione
estrattori e filtri, gestione operativa dei macchinari per 'estrazione dei principi attivi e successiva separazione delle parti
solide dai liquidi; operazioni di torchiatura: recupero dei residui di estratto dalle matrici vegetali esauste tramite 1'utilizzo di
presse e torchi industriali; monitoraggio della concentrazione: controllo dei parametri termici e di pressione per
I'evaporazione dei solventi e il raggiungimento della densita desiderata del prodotto; miscelazione e omogeneizzazione:
preparazione del prodotto finito unendo diversi estratti o eccipienti secondo le ricette e le specifiche tecniche; pulizia e
sanificazione (CIP), esecuzione delle procedure di lavaggio degli impianti tra un lotto e l'altro per evitare contaminazioni
incrociate in conformita alle GMP.

PROFILO IDEALE: esperienza nel ruolo e disponibilita a turni

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni: 6:00-14:00; 14:00-22:00; 22:00-06:00 da lunedi a sabato- Industria
chimica

RETRIBUZIONE: € 26.000/27. 000 + buoni pasto € 8.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
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Sales Itala/Europa (p-106373)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE E TRASFERTE

La risorsa, per Fabbrica Italiana Pompe Sommergibili (FIPS), si dovra occupare di: Sviluppare e gestire le vendite nel
mercato italiano ed europeo; Identificare nuove opportunita di business e partnership strategiche; Gestire le relazioni con
clienti, distributori e agenti; Condurre analisi di mercato e monitorare le tendenze del settore e della concorrenza;
Collaborare con il team tecnico per fornire soluzioni personalizzate ai clienti; Pianificare e partecipare a fiere, eventi e
conferenze di settore; Sviluppare materiali promozionali, campagne marketing e attivita digitali; Monitorare le performance
di vendita e proporre azioni correttive o migliorative.

PROFILO IDEALE: Si richiede la disponibilita a frequenti trasferte in Europa ed Italia, la conoscenza della lingua Inglese.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun/ven 08:30 - 17:30 — Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: € 25.000/28. 000 + buoni pasto € 8 vitto e alloggio in caso di trasferta.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Progettista CAD/CAM (ip-106122)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: ZIBIDO SAN GIACOMO

La risorsa, per Fonderie Maestri Srl, si dovra occupare di: Modellazione 3D (CAD): Creazione ¢ modifica di modelli e
disegni tecnici per la produzione; Programmazione CAM: Generazione dei percorsi utensile e strategie di taglio
(fresatura/tornitura); Simulazione e Test: Verifica virtuale dei cicli per prevenire collisioni e ottimizzare 1 tempi;

Setup e Utensileria Definizione dei parametri di taglio, scelta degli utensili e dei sistemi di fissaggio; Post-Processing:
Esportazione e ottimizzazione del codice per controlli numerici (Fanuc, Heidenhain, Siemens).

PROFILO IDEALE: Conoscenza di progettazione meccanica 3D con SW di modellizzazione (Inventor e/o Solidworks e/o
Catia); Conoscenza base di modellizzazione idraulica e pneumatica, componentistica ed assemblati in circuiti anche
semplici.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun/ven 08:30 - 17:30 — Metalmeccanico Confapi
RETRIBUZIONE: € 28.000/30. 000 + buoni pasto €5

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs




Addetto controllo qualita (o-106120)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: ZIBIDO SAN GIACOMO

La risorsa, per Fonderie Maestri Srl, si dovra occupare di: Collaudo Dimensionale: Esecuzione di misure di precisione su
componenti meccanici con strumenti manuali e macchine CMM; Programmazione Software: Gestione e programmazione
’ di cicli di misura (es. PC-DMIS, Calypso, Mcosmos); Lettura Disegno Tecnico: Interpretazione di specifiche complesse e
analisi delle tolleranze geometriche (GD&T); Gestione Strumentazione: Taratura periodica, verifica e manutenzione degli
strumenti di misura della sala metrologica; Reporting e Non Conformita: Redazione di report di collaudo e gestione delle
anomalie in collaborazione con la produzione.
PROFILO IDEALE: Conoscenza strumentazioni di misurazione 3D CMM come hexagon o zeiss; Capacita di creare
programmi di misura sulla base di disegni tecnici; Redarre piani e schede di controllo.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun/ven 08:30 - 17:30 — Metalmeccanico Confapi
RETRIBUZIONE: € 28.000/30. 000 + buoni pasto € 5
L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)

Ra




’@ Cablatore trasfertista (p-10s0ss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

Q SEDE DI LAVORO: LACCHIARELLA

assemblaggio componenti meccanici, elettrici ed elettronici, garantendo conformita a standard tecnici. Previste anche
trasferte c/o clienti per installazione, collaudo ed interventi manutenzione su apparecchiature ed impianti.

PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza di almeno 6 mesi nelle mansioni da svolgere, diploma tecnico industriale, perito
elettronico o equivalenti, conoscenza base elettronica, impiantistica, lettura schemi elettrici e disegni tecnici, uso utensili
manuali e strumenti misura, inglese almeno liv. A2, ottima conoscenza lingua italiana.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 h settimanali dal lunedi al venerdi, Orario elastico 8.00/9.00 — 17.00/18.00,
pausa pranzo 12.30-13.30 - Metalmeccanica Industria

RETRIBUZIONE: commisurata all'esperienza, indicativamente RAL € 23.000/25.000, Ticket restaurant € 6

’ La risorsa, per societa fabbricazione apparecchiature per controlli processi industriali, si occupera di cablaggio e

Ra

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Stage produz cartotecnicao-1os001)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE/APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELA

La risorsa, per azienda di stampa e packaging, sara inserita nel reparto produzione, inizialmente con tirocinio € con
’ l'obiettivo di trasformare il rapporto in contratto di apprendistato per attivita di: Supporto alle operazioni di stampa e
allestimento; Gestione ¢ movimentazione dei materiali in magazzino; Controllo qualita di base sulle
lavorazioni; Collaborazione con il team di produzione nelle fasi operative quotidiane.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturita, preferibilmente ad indirizzo grafico (non vincolante). Nessuna esperienza richiesta:
formazione interna aziendale.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun/ven 08:00 - 17:00 - Grafica
RETRIBUZIONE: tirocinio 700 € mensili . Al termine, apprendistato con retribuzione mensile media lorda di 1500 €

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Merchandiser GDO pt (p-10sss0)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: CONTRATTO INTERMITTENTE

SEDE DI LAVORO: IPER FIORDALISO ROZZANO

Le risorse, per azienda della Grande Distribuzione che fornisce servizi di merchandiser, si dovranno occupare di
movimentazione merci con transpallet manuale, rifornimento scaffali e controllo giacenze.

PROFILOIDEALEbuona conoscenza lingua italiana, disponibilita part time mattino, Patente B, automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNEPart time mattina dalle 9.00, 14/20h settimanali a chiamata da lunedi a sabato — MKT
OPERATIVO
RETRIBUZIONERetto 7/8 € I'ora.

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetto/a reparto/cassa (o-1osezo)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GAGGIANO, BUCCINASCO E BASIGLIO

La risorsa, per Unes Maxi di Opera, si dovra occupare di offrire assistenza nella scelta della carne e fornendo informazioni
sulla provenienza e le caratteristiche dei vari tagli. Dovra tagliare, preparerai e confezionerai la carne secondo le richieste
dei clienti, garantendo la massima freschezza e qualita.

PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza nel ruolo e disponibilita a turni e ad imparare. Preferibile HACCP.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time e full time 25/30/40 ore settimanali su turni anche we e festivi— Commercio
RETRIBUZIONE: 4° livello o 3° livello base del CCNL commisurato all’esperienza del candidato

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Addetto/a macelleria (p-10591s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: OPERA, BASIGLIO, BUCCINASCO E MILANO

La risorsa, per Unes Maxi di Opera, si dovra occupare di allestimento e del rifornimento del banco pescheria, mantenendolo
’ sempre ordinato e invitante, controllare quotidianamente le scorte di magazzino e gli ordini in arrivo, monitorando le date di
scadenza e assicurando una corretta rotazione dei prodotti.
PROFILO IDEALE: Disponibilita a turni e ad imparare. Preferibile HACCP.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni anche we e festivi— Commercio
RETRIBUZIONE: 4° livello o 3° livello base del CCNL commisurato all’esperienza del candidato

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Addetto/a ortofrutta (p-10se17)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: OPERA, BASIGLIO, BUCCINASCO E MILANO

’ La risorsa, per Unes Maxi di Opera, si dovra occupare di accoglienza clienti, assistenza nella scelta dei prodotti e
informazioni dettagliate sulla qualita e provenienza della frutta e della verdura.

PROFILO IDEALE: Disponibilita a turni e ad imparare. Preferibile HACCP.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time e full time 25/30/40 ore settimanali su turni anche we e festivi— Commercio
RETRIBUZIONE: 4° livello o 3° livello base del CCNL commisurato all’esperienza del candidato

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetto/a pescheria (p-10s91s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per Unes Maxi di Opera, si dovra occupare di allestimento e del rifornimento del banco pescheria, mantenendolo
sempre ordinato e invitante, controllare quotidianamente le scorte di magazzino e gli ordini in arrivo, monitorando le date di
scadenza e assicurando una corretta rotazione dei prodotti.

PROFILO IDEALE: Disponibilita a turni e ad imparare. Preferibile HACCP.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni anche we e festivi— Commercio
RETRIBUZIONE: 4° livello o 3° livello base del CCNL del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi commisurato
all’esperienza del candidato

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Stage help desk software

(ID-105890)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE FINALIZZATO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: LACCHIARELLA

La risorsa, per societa fabbricazione apparecchiature per controlli processi industriali, all'interno del team
software, verra formato sui prodotti hardware e software commercializzati dall’azienda con obiettivo di supportare
da remoto i clienti finali. Le attivita seguite saranno: presa in carico ticket, analisi problematiche,
’ collegamento remoto presso strutture clienti, contatto diretto con cliente per verifiche/ risoluzione problemi, chiusura
ticket.
PROFILO IDEALEIndispensabile titolo studio in linea con mansioni tirocinio, conoscenze informatiche base,
Windows, pacchetto office, networking (configurazioni rete, indirizzi IP), gradita conoscenza Microsoft SQL Server,
sintassi T-SQL, buona conoscenza lingua inglese (almeno livello B1), automuniti.
M#A ORARIO DI LAVORO E CCNEull time o0 8.00/9.00 — 17.00/18.00 (pausa pranzo 12.30 alle 13.30) — Metalmeccanica
Industria
RETRIBUZIONEndennita tirocinio € 600
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)

J
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Consegne prodotti ittici (p-10sss2)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: OPERA

Azienda di commercializzazione prodotti ittici ricerca risorsa che si dovra recare presso la struttura di Opera, dove iniziera
la preparazione dei servizi di consegna a lui affidati. Una volta finita la preparazione della merce, dovra caricare il suo
furgone e partire con le consegne nella zona di Milano ed hinterland presso i ristoranti clienti. Una volta terminato il giro di
consegne, rientrare in sede, procedere con le pulizie del mezzo e sistemazione luogo di lavoro.

PROFILO IDEALEEsperienza nel ruolo e PATENTE B.
ORARIO DI LAVORO E CCNEull time 36/40 ore da LUN /SAB da 06:00 alle 12:00 — Terziario
RETRIBUZIONE214 mensilita, lordo mensile di 1674.34 €

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Tecnico elettronico (p-10ss0s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per azienda operante in ambito produzione, vendita e manutenzione di sistemi fissi di analisi dei prodotti della
combustione, centraline e rivelatori di gas per ambiti civili e industriali, si occupera di Laboratorio: attivita di assemblaggio,
cablaggio, collaudo e manutenzione su sistemi di nostra produzione; Service Esterno: interventi tecnici, installazioni e
manutenzioni presso nostri clienti (trasferte giornaliere sul territorio); R&D Collaboration: collaborazione attiva con il team
interno per il miglioramento continuo dei prodotti e lo sviluppo di nuovi progetti tecnologici.

PROFILO IDEALEDisponibilita a trasferte giornaliere presso i clienti; spiccata attitudine pratica, precisione nel
cablaggio/assemblaggio e naturale capacita di problem solving; conoscenza dei principi di programmazione; competenze in
progettazione CAD / 3D; forte interesse per il mondo dell'automazione, dell'elettronica applicata e dei sistemi embedded.
ORARIO DI LAVORO E CCNEull time 40 h settimanali 8.30/18.00 — Metalmeccanica

RETRIBUZIONEda contratto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




2 Operai metalmeccanici

(ID-105244)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LACHIARELLA

’ Le risorse, per storica azienda che produce motori elettrici per ascensori, si dovranno occupare di: Assemblaggio motori
elettrici; Creazione bobine in rame; Inserimento nello statore di bobine; Lastratura bobine; Test di collaudo dell'avvolgitore
elettrico.

O PROFILO IDEALEConoscenza del settore elettronico.
ORARIO DI LAVORO E CCNEull Time 8.00/12.00- 15.30/17.30 dal lunedi al venerdi - Metalmeccanico
RETRIBUZIONE:da contratto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Magazziniere/Autista

(ID-104912)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BINASCO E VERNATE

’ La risorsa si dovra occupare di magazzino (sistemazione, carico e scarico) e consegne presso clienti. Richiesti spostamenti
tra le 2 sedi.

PROFILO IDEALE indispensabile PATENTE B e PATENTINO DEL MULETTO.

O ORARIO DI LAVORO E CCNEull time: 07.00-16.00 — Industria Grafica

RETRIBUZIONE:RAL a partire da € 20.000.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Operaio generico (p-104s1s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

’ La risorsa, per azienda metalmeccanica produttrice di mole abrasive, si occupera di: Miscelazione: Pesatura e dosaggio di

abrasivi (corindone), resine e additivi; Stampaggio: Caricamento impasti e conduzione delle presse (manuali/auto); Finitura:
Rettifica dei diametri, boccolatura e rimozione imperfezioni; Collaudo: Test di sicurezza (scoppio/velocita), equilibratura e
controllo misure; Logistica: Marcatura dati tecnici, etichettatura e imballaggio protettivo.

O PROFILO IDEALES:i richiede interesse per il settore, si valutano profili anche senza esperienza.
ORARIO DI LAVORO E CCNEull Time 8.00/17.00 lun- ven - Metalmeccanico
RETRIBUZIONERAL da valutare in base al profilo senior o junior

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Operatore macchine da stampa

d |g|taI| JUunIor (ip-1038so)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BINASCO

La risorsa si dovra occupare di stampa su macchine digitali.

¢
&

PROFILO IDEALEpossesso diploma, capacita di collaborazione tra i colleghi, preferibile patente B

O ORARIO DI LAVORO E CCNEull time: 09.00-13-00 14.00-18.00 — Industria Grafica

RETRIBUZIONERAL a partire da € 20.000.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Cuoco c/esperienza (p-103s79)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN ZENONE AL LAMBRO

’ La risorsa, per realta del mondo no profit attiva in vari ambiti e per diversi tipi di fragilita, per il proprio centro di
accoglienza per richiedenti asilo politico di San Zenone al Lambro, si occupera delle seguenti mansioni: Preparazione dei
pasti; Gestione della cucina: scorte, approvvigionamenti, conservazione e ordine; Preparazione e distribuzione dei pasti per
grandi numeri.
O PROFILO IDEALEEsperienza in contesti con grossi volumi; Ottime capacita relazionali; Capacita di controllo squadra in

cucina.
ORARIO DI LAVORO E CCNEull Time su turni, 36 ore settimanali (6 gg su 7) 9.00/18.00 - Cooperative sociali
RETRIBUZIONERAL € 20.000.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Back office amministrativo

(ID-103776)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per societa che commercializza dispositivi medici, si occupera di attivita di data entry, archivio, compilazione
’ data base, ricerche tramite internet di articoli da presentare in bandi di gara, ricerche fornitori...
PROFILO IDEALEIndispensabile diploma scuola superiore, buona conoscenza lingua inglese (almeno liv. B1), buon uso
pacchetto Office, indispensabile mezzo proprio per raggiungimento sede.
O ORARIO DI LAVORO E CCNEull time: 9.00/18.00 — Commercio Terziario e Servizi
RETRIBUZIONEindennita di tirocinio € 600

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetto/a gare d'appalto

dISpOSItIVI medici (p-103693)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per societa che commercializza dispositivi medici, si occupera di scaricare gare da portali,
analizzare fattibilita, predisporre documenti necessari per la partecipazione alle gare, caricare documenti redatti su
piattaforme.

PROFILO IDEALEIndispensabile esperienza di almeno 2 anni nelle mansioni da ricoprire, indispensabile diploma
allineato alle mansioni da ricoprire, buon uso Pacchetto Office e gestionali bandi di

gara, indispensabile possesso mezzo proprio (per raggiungimento sede aziendale)

ORARIO DI LAVORO E CCNEull time: 8.30-12.30//13.00-17.00 — Terziario ConfCommercio

RETRIBUZIONERAL circa € 30.000 da definire in fase di colloquio in base all'esperienza.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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